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Årshjulet 2024 er skabt på baggrund af de retningslinjer, visioner og ideer vi og
Fredensborg kommune har for vores dagtilbud. Årshjulet har til hensigt at skabe faglig
kontinuitet i vores pædagogiske hverdag samt en fælles rød tråd i Børnehuset Sletten.
Temaerne er tager afsæt i temaer fra 2023. I år vil vi indgå fortsat indgå i
forskningsprojektet ‘Verdensomsorg’ (bilag 59).

Vi er lovmæssigt forpligtet på at evaluering vores tematikker samt processer løbende.
Dette er også et led i, at hver medarbejder kan reflektere over en given proces som kan
komme næste årshjul til gavn samt danne grobund for vidensdeling med kollegaer. Bilag vil
findes til sidst i årshjulsrapporten, og beskriver de dybere grundlag og ideer med
temaerne, samt giver ideer til hvordan I kan arbejde med det. Enkelte elementer er fastsat,
men ellers er det op til jer at omforme temaerne til jeres børnegruppers udvikling.

Vores faste pædagogiske redskaber, som vi løbende er forpligtet til at gøre brug af, med
afsæt i barnets alder, udvikling og trivsel er: Hjernen & Hjertet jf. Sprogtrappen,
overgangspapirer og dialogpapirerne samt Sproggaven og Fri for mobberi. Sprogtrappen
gøres der brug af fra barnet bliver to år og så hvert år. Overlevering fra vug til bh sker med
afsæt i Sprogtrappen. Overlevering fra bh til SFO/skole sker med afsæt i overgangs- og
dialogpapirerne. Der tilbydes forældresamtaler i forbindelse med disse overgange.



Projekt Verdensomsorg – hele året rundt.

Børnehusene Kokkedal og Humlebæk har sammen med Fredensborg kommune indgået et samarbejde med Aarhus Universitet (DPU) om forskningsprojektet ’Grøn omstilling som 
verdensomsorg’. 

Projektet sætter fokus på, hvordan vi kan skabe en mere grøn pædagogik uden samtidig at skræmme børnene eller tage modet fra dem. 

Sammen med pædagoger og ledere i børnehusene arbejder vi på at skabe en verdensomsorgspædagogik, der sætter fokus på omsorg, som noget vi både giver til naturen, os selv, 
hinanden, og andre levende væsner på kloden. 

Vi vil finde svar på, hvordan vi voksne kan være gode rollemodeller for børnene i forhold til de svære problemstillinger, der knytter sig til klimaforandringer og biodiversitet. 

Projektet foregår i perioden 2023-2025. Projektets aktiviteter:

- Vi holder møder med ledere og personale

- Vi laver tegneinterviews med nogle af børnene i udvalgte institutioner og ser på hvordan naturen formidles til børn fx i litteratur og TV. 

- Vi laver interview med forældre og deltager i forældrearrangementer i udvalgte institutioner.

Hvis jeres barns institution er en af de udvalgte institutioner, hvor vi interviewer børn og forældre, eller kommer ud og observerer i hverdagen, hører I nærmere. Se denne video for 
uddybet information: https://www.youtube.com/watch?v=fK-aO77IwKA

Afsluttende konference vil foregå d. 30 januar 2025.

Mange hilsner forskergruppen:

Anne Maj Nielsen, Ditte Winther-Lindqvist, Dorte Kousholt og Marie Kolmos

Hvis I har spørgsmål, kan I kontakte Ditte Winther-Lindqvist (projektleder): diwi@edu.au.dk

• Læs mere om projektet og forskerne her: https://projekter.au.dk/verdensomsorg

https://www.youtube.com/watch?v=fK-aO77IwKA
mailto:diwi@edu.au.dk
https://projekter.au.dk/verdensomsorg


Forældresamarbejde, udvikling & trivsel.

Hvor dit/jeres barn skal gå sker ud fra flere parametre: Eksisterer der i forvejen nogle positive 
relationer forud for starten? Er der søskende der skal tages med i betragtning af hvor barnet skal gå? 
Hvordan er kapaciteten ude på stuerne, hvilke dynamikker er der i forvejen på spil ude på de 
enkelte stuer? Er der nogle særlige ønsker fra jer forældre? Hvordan ser medarbejderne en 
placering kan være? Og så fremdeles. 

• Indkørringsprocessen aftales med den medarbejder der tager imod barnet, hvilket gælder for 
både vug. og bh.

• 3. mdr. samtale tilbydes, når barnet har gået i den respektive afdeling i 3. måneder

• Når barnet er 2 år udarbejdes der en sprogtrappen og der tilbydes en forældresamtale (se bilag 0 
for info vedr. sprogtrappen)

• I overgang fra vug. til bh., udarbejdes der en ny sprogtrappe og der tilbydes en forældresamtale 
hvor både vug., bh., og forældre er repræsenteret.

• I november måned vil forældrene til de kommende SFO-/skolebørn tilbydes en dialogsamtale. 
Denne samtale følges der op på i marts/april, som et led i den nærtstående overgang til SFO-
/skole. Ved behov deltager SFO-/skole også.

Ønsker du mere viden, så gå ind på: https://bornehusene-humlebaek.fredensborg.dk

https://bornehusene-humlebaek.fredensborg.dk/


Januar

+ De Grønne Spirer – Grøn handleplan evalueres. Der 
pågyndes udarbejdelse af Grøn Handleplan I samarbejde med 
daglig leder (bilag 1)

+ Sproggaven:

+ Sprogligt fokus - arbejder med sproggaven. Dette sker 
dog hele året (bilag 2)

+ Hver stue planlægger hvordan der skal arbejdes i 
sproggrupper i dagligdagen

+ Venner på tværs starter op i vug. Mandage. Fredag er der 
åbne låger

+ Uge 3: De længste ben starter op som hidtil og fortsætter 
frem til DTO / Er på GRO!

+ Sandie deltager i Områdebestyrelsesmøde d. 10 janaur

+ Tilsynssamtale d. 25 januar

+ Personalemøde



Februar

+ Tema: Her er jeg? (se bilag 3)

+ Sproggaven: Fastelavn, traditionsbunden

+ Fastelavn fredag d. 9. februar 

+ I BH.: De Længste Ben samles og holder det for sig 
selv. Resten af BH og vuggestuen: afholdes Fastelavn 
internt på stuerne

+ DTO planlægningsmøde Line + Sandie

+ Vinterferie i uge 7 / Tema: sne, is & vand

+ Sproggaven

+ Evaluering af sprogforløb sendes til Sandie. (bilag 4)

+ APV og Læreplan genbesøges på p-møde

+ Personalemøde



Marts
+ Tema: Her er jeg? (se bilag 3)

+ Uge 10: Foråret starter - Pynte op på stuerne med vintergækker 
etc.

+ Tema: Påske (bilag 5) (opstart i uge 10/11

+ De grønne spirer starter op ud fra Grøn handleplan (bilag 6) 
Tovholder: Charlotte og Mette F. er tovholdere

+ Legeplads gøres forårsklar (bilag 7)

+ Tur i skoven: Anemonetur – hold øje hvornår de springer ud!

+ DTO forløb (ugerne 10-16, minus uge 13) (bilag 8)

+ BH: planlæg Trivselsamtaler for  kommende SFO-børn i ugerne 
12, 15 og 16 (bilag 9)

+ Personalemøde

+ Førstehjælpkursus for ansatte d. 7, d. 15 og d. 21 marts

+ Evaluering af Her er jeg? Tema (bilag 11)

+ Påskeferie – sampasning med Solvang? Lukket onsdag d. 27 
marts



April

+ Tema: Bæredygtighed (bilag 12)

+ Affalds indsamlingen – landsdækkende uge 15 // d. 8-12 april

+ Bæredygtigt i tråd med De grønne Spirer Grøn handlepaln

+ Bæredygtigt i tråd med genbrug

+ Bæredygtig fremstilling af eget papir i børnehaven  (bilag 14)

+ Legeplads – etablering af højbede / sansehaver 

+ Tur i skoven: Anemonetur – hold øje hvornår de springer ud!

+ Fortsat trivselssamtaler for kommende sfobørn

+ Farvel til ‘Længste ben’ mandag d. 29 april (bilag 15) – særlig 
frokostarrangement i motorikken

+ Personalemøde 

+ Start april: Evaluering af Påske forløb (bilag 16)



Maj

+ Tema: Bæredygtighed:

+ Fokus på plastik, genbrug og naturens egen 
materialer (bilag 17). 

+ De Grønne spirer, plantemåned fortsat og sansehaver

+ Blomstens Dag d. 14 maj (bilag 18)

+ Plantemåned inde: pralebønner etc.

+ Opstart af kæpheste forløb i bh og Se hvad jeg kan i 
vug. (ugerne 21, 22 og 23)

+ Personalemøde

+ TUS-samtaler

+ Lukket d. 10 maj, dagen efter Kr. Himmelfartsdag



Juni

+ Tema: Bæredygtighed

+ Evaluering af Bæredygtigheds tema sendes til Sandie (bilag 19)

+ De grønne Spire, Grøn handleplan fortsat

+ Kæp-heste forløb i BH og Se hvad jeg kan i vug i uge 21, 22 & 23 
(bilag 20):

+ Fredag d. 14 juni afsluttes med diplom/medalje

+ Evaluering vedr. Kæp-heste og Se hvad jeg kan, sendes til
Sandie (bilag 21)

+ Personalemøde

+ Sankt Hans (bilag 22), det er Sankt Hans aften søndag d. 23 juni:

+ Uge 24+25: Børnene laver heks ud af natur eller 
genbrugs/skralde materialer som de kan tage med hjem Sankt 
Hans hygge d. 21  juni: Plan og indhold tilgår!

+ Lukket onsdag d. 5 juni – Grundlovsdag.



Juli

+ Tema ‘Vand & Sand’ (bilag 23)

+ Lave strandbilleder - materialer fra stranden

+ Science med vand

+ Passe højbede og etc.

+ Der laves løbende sprogtrapper

+ Sommerferie

+ Lukkeuge: Hele uge 29+30



August

+ Tema: ‘Vand og vand’ og 
sproggaven/sprogtrappen

+ Særligt fokus på Sproggaven og status på 
sprogtrapper

+ Afdelingerne arbejder fortsat med ‘Vand & sand’ 
temaet

+ Afdelingerne laver udstilling af tema i uge 
33/34 (bilag 24)

+ Overblik over kommende SFO børn/skolebørn

+ Høstfest (sen-sommer fest) fredag d. 30 august 
(bilag 25)

+ Personalemøde



September

+ Tema: Mad

+ Temaet mad starter op (bilag 26)

+ Mad over bål (hvis vi må)

+ Storemad dag – dato tilgår

+ De grønne spirer – efterår: Høste grønsager i 

højbede

+ Grupper på tværs i vuggestuen starter op 

mandag d. 16 september.

+ Personalemøde



Oktober

+ Mad

+ Muligvis Bag for en Børnetelefonen 

+ Afdelingerne og stuerne arbejder videre med 
mad fokus

+ Særligt fokus Fri for mobberi (bilag 27)

+ Efterårsferie (uge 42)

+ Natur- og efterårs tema for de børn som er her

+ Uge 43: her starter vores kommende SFO 
gruppe onsdag og torsdag kl. 09-13 (minus 
december) – kontakt til Søren vedr. SFO lokaler

+ Personalemøde



November

+ Tema: Trolde – og huleunivers  i ugerne 44, 45, 

46 (bilag 28)

+ Jul (bilag 29)

+ Vi starter på juleforberedelserne i uge 47

+ Afdelingerne taler sammen om 

juleværksteder 

+ Julegaver og indkøb Dialogsamtaler

+ Der udfyldes dialogpapirer på alle børn i bh 

og afholdes forældresamtaler løbende

+ Personalemøde – input til Årshjul 2025.



December

+ Jul – Hvad er en nisse som fokus tema (bilag 
30)

+ Julehygge på Naturværkstedet GRO, dato 
tilgår (længsteben)

+ Lucia fredag d. 13 december 

+ Kommende SFObørn går Lucia hjemme om 
formiddagen + på plejehjemmet og om 
eftermiddagen for forældre.

+ Julepynt/-tema tages ned d. 20 dec., sidste dag 
inden juleferien 

+ Lukkeuge: Hele uge 52 (tager 5 feriedage)


